ﬂssenze dal lavoro

B Le assenze dal lavoro sono periodi in cui
non sei presente o a disposizione del tuo datore
di lavoro e quindi non stai svolgendo la tua
prestazione lavorativa. La legge e il contratto
collettivo applicato in azienda disciplinano i
limiti e le modalita con cui puoi assentarti dal
lavoro (es. per ferie, malattia, permessi o per
Cinsorgere di altri eventi, come ad esempio lo
stato di gravidanza)

W Hai diritto ad un periodo annuale di ferie
nel numero indicato dal contratto collettivo
applicato in azienda. Le ferie sono un diritto
irrinunciabile e servono per reintegrare le tue
energie psico-fisiche. Le ferie non godute
possono essere differite entro i termini stabiliti
dalla legge. I[ datore di lavoro stabilisce il
periodo di fruizione e le modalita di godimento
delle ferie.

B Durante la malattia il tuo rapporto di
lavoro é sospeso. Per maggiori informazioni su
questo tema vai alla lettera “M”.

M In alcune circostanze puoi godere di
periodi di assenza usufruendo di permessi o di
periodi di aspettativa espressamente regolati
dalla legge. Durante tali periodi hai diritto
alla conservazione del posto di lavoro e, in
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determinati casi, anche al trattamento
retributivo e al riconoscimento dell’ anzianita di
servizio. Il contratto collettivo applicato in
azienda puo integrare le previsioni di legge o
introdurre nuovi permessi.

B In caso di maternita la lavoratrice ha
Lobbligo di astenersi per il periodo di tempo
previsto dalla legge. Per ricevere [indennita di
maternita la lavoratrice deve presentare
domanda al datore di lavoro e allINPS. La
lavoratrice ha anche il diritto ad assentarti per
un ulteriore periodo successivamente alla
gravidanza che puo non esserle retribuito.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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